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ÖZET 

Gölpazarı M.Y.O. Reklamcılık Programı kurulduğu günden bu yana kurum içi değerlendirme 

raporlarını düzenli olarak hazırlamaktadır. Üniversite stratejik hedeflerine ulaşmak için 

yürütülen kalite politikalarını takip eden bir yol izlenmektedir. Mevcut durumda eğitim-öğretim 

gören öğrenciler olmaması sebebiyle kimi başlıklarda aktif uygulamalar olmamakla birlikte, 

çoğu başlıkta devam eden çalışmalar mevcuttur.  

KURUM HAKKINDA BİLGİLER 

İletişim Bilgileri  

Adres:  

Gölpazarı Meslek Yüksekokulu İsmetpaşa Mahallesi Şahin Sk. No:2 Gölpazarı/BİLECİK 

11700 

Telefon:  

0228 214 13 21 

0228 214 11 11 (BŞEÜ Santral) 

0228 214 13 22 (Belgegeçer) 

E-Posta:  

gmyo@bilecik.edu.tr 

Tarihsel Gelişimi 

Reklamcılık programı 2019-2020 yılında eğitim-öğretime başlamıştır.  

Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Gölpazarı Meslek Yüksekokulu Reklamcılık Programı 

Misyonu 

Evrensel insan haklarını gözeten ve mesleki etik kurallarını benimseyen bir şekilde akademik 

ve sektörel çevrenin ihtiyaçlarını karşılayacak bilgi üretimi sağlayarak alanında uzman, 

farkındalığı yüksek, inovatif iletişimciler yetiştirmek. 

 



Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Gölpazarı Meslek Yüksekokulu Reklamcılık Programı 

Vizyonu 

Reklamcılık alanında çağın yeniliklerini takip eden, teknolojik gelişmelere ayak uyduran, 

yeniliklerini benimseyen ve aktaran bir program olmaktır. 

Temel Değerler  

Öğrenci Odaklılık: Programımızda öğrenci bulunmamaktadır. 

Bilimsellik: Programımız araştırmalarını bilimselliğe uygun bir şekilde gerçekleştirmektedir.  

Yenilikçilik: Programımız çağının getirdiği gelişmeleri takip etmektedir.  

Kalite ve Katılımcılık: Programımız kendini değerlendirmekte ve paydaşlarından gelen 

görüşler ile kendini geliştirmektedir.  

Kenti ile İş Birliği: Programımızda öğrenci bulunmamaktadır.  

Adalet ve Fırsat Eşitliği: Programımızda öğrenci bulunmamaktadır.  

Etik Değerlere Bağlılık: Programımız araştırmalarında etik değerlerden ayrılmamaktadır.  

Amaç ve Hedefler 

Programımızın amaç ve hedefleri vizyon ve misyonu ile uyumlu şekilde reklamcılık alanını 

takip eden ve bu alanın ihtiyaçlarına cevap veren bir konuma gelmektir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

Reklamcılık Programı, Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü’nün atlında yer almakta, yönetim 

şeması ise bir bölüm başkanı ve bir program koordinatöründen oluşmaktadır. Bölüm başkanı 

Doç Dr. Emre ORUÇ, program koordinatörü ise Öğr. Gör. Dr. Ali KARPUZ’dur.  

Olgunluk Düzeyi: Programın yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması geneli 

kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir. 

Kanıtlar 

• (3) A.1.1.1. https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Reklamcılık_Yönetim_9f3e6 

A.1.2. Liderlik 

Bölüm başkanı, program sorumlusu ve programın diğer öğretim üyeleri idari ve akademik 

olarak özverili faaliyet halindedir.  

Olgunluk Düzeyi:  

Programın liderlik görevi tüm akademisyenler tarafından özverili uygulamalar ile 

yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

• (3) A.1.2.1. 

https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Reklamcılık_Akademik_Personel_92438 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

Kurumsal dönüşüm kapasitesi konusunda çalışma bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Kurumsal dönüşüm için bir çalışma gerçekleştirilmemiştir. 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

Reklamcılık programı iş akış şemasında Meslek Yüksekokulu şemasına tabidir. 

Olgunluk Düzeyi: İç kalite konusunda meslek yüksekokulunun uygulamalarına uyulmaktadır.  

Kanıtlar 



• (3) A.1.4.1. https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Örgüt_Yapısı_93570 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Kamuoyunu bilgilendirmek amacıyla M.Y.O. duyurular sayfasından yararlanılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Duyurular düzenli olarak gerçekleştirilmektedir.  

Kanıtlar 

• (3) A.1.5.1. https://bilecik.edu.tr/golpazari/arama/4 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  

Misyon: Evrensel insan haklarını gözeten ve mesleki etik kurallarını benimseyen bir şekilde 

akademik ve sektörel çevrenin ihtiyaçlarını karşılayacak bilgi üretimi sağlayarak alanında 

uzman, farkındalığı yüksek, inovatif iletişimciler yetiştirmek. 

Vizyon: Reklamcılık alanında çağın yeniliklerini takip eden, teknolojik gelişmelere ayak 

uyduran, yeniliklerini benimseyen ve aktaran bir program olmaktır. 

Olgunluk Düzeyi: Programın misyonu ve vizyonu başlangıçtan itibaren belirlenmiş ve ilan 

edilmiştir.  

Kanıtlar 

• (3) A.2.1.1. 

https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Reklamcılık_Vizyon_ve_Misyon_fd611 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

Programımızın stratejik planı üniversitemiz ile aynı yapıdadır. Üniversitemizin 2022-2026 

stratejik planı kanıttaki linkte yer almaktadır. 

Programımızın stratejik izleme ve değerlendirme şekli üniversitemiz ile aynı yapıdadır. 

Üniversitemizin stratejik izleme ve değerlendirme raporları kanıttaki linkte yer almaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Kurumun bütünsel, tüm birimleri tarafından benimsenmiş ve paydaşlarınca 

bilinen stratejik planı ve bu planıyla uyumlu uygulamaları vardır. 

Kanıtlar 



• (3) A.2.2.1. https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7077_fcbd_Stratejik_Plan_2022-

2026%20güncellenmiş%20versiyon.pdf 

• (3) A.2.2.2. 

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_İzleme_ve_Değerlendirme_b9a6c 

A.2.3. Performans yönetimi 

Olgunluk Düzeyi:  

Kanıtlar 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

Bilgi yönetim sistemi noktasında üniversitemizin bilgi işlem daire başkanlığı tarafından 

sunulan servislerden programımız tarafından faydalanılmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: Kurumda entegre bilgi yönetim sistemi izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar 

• (4) A.3.1.1. https://www.bilecik.edu.tr/bilgiislem 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

Birimimiz insan kaynakları yönetiminde Personel Daire Başkanlığı, Akademik Personel Şube 

Müdürlüğü’ne tabidir. 

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar 

tanımlı süreçlere uygun bir biçimde yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

• (3) A.3.2.1. 

https://bilecik.edu.tr/personel/Icerik/Akademik_Personel_Şube_Müdürlüğünün_Yetki,

_Görev_ve_Sorumluluğu_55b09 

A.3.3. Finansal yönetim 

Birimimiz finansal yönetimde İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı ve Strateji Geliştirme Dairesi 

Başkanlığına tabidir. 

 



Olgunluk Düzeyi: İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir 

uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• (3) A.3.3.1. https://www.bilecik.edu.tr/idarimali 

• (3) A.3.3.2. https://www.bilecik.edu.tr/strateji 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Programımızın süreç yönetimi gerekli yönetmelikler ve bilgi işleme sistemleri aracılığı ile 

gerçekleştirilmektedir.  

Olgunluk Düzeyi: Programın genelinde tanımlı süreçler yürütülmektedir.  

Kanıtlar 

• (3) A.3.4.1. https://bilecik.edu.tr/golpazari/# 

• (3) A.3.4.2. https://www.bilecik.edu.tr/bilgiislem 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Programımızda öğrenci bulunmadığından iç ve dış paydaş katılımı gerçekleşmemektedir.  

Olgunluk Düzeyi: Bu konuda bir çalışma bulunmamaktadır.  

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Eski öğrencilerin dilek/şikâyet/önerilerini ilettikleri kanallar arasında e-posta uygulaması yer 

almaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Sistem aktif şekilde işlemektedir.  

Kanıtlar  

• (3) A.4.2.1. https://posta.bilecik.edu.tr/mail/ 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

Mezun öğrencilerimizin takibi için mezun bilgi sisteminden yararlanılmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: Sistem aktif şekilde işlemektedir. 

Kanıtlar 



• (3) A.4.3.1. https://bikam.bilecik.edu.tr/site/userlogin 

A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

Programımızda öğrenci bulunmadığı için uluslararasılaşma süreçlerine yönelik bir çalışma 

bulunmamaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: Bu konuda bir çalışma bulunmamaktadır. 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

Programımızda öğrenci bulunmadığı için uluslararasılaşma kaynaklarına yönelik bir çalışma 

bulunmamaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: Bu konuda bir çalışma bulunmamaktadır. 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

Programımızda öğrenci bulunmadığı için uluslararasılaşma performansına yönelik bir çalışma 

bulunmamaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: Bu konuda bir çalışma bulunmamaktadır. 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Üniversitemizde programların tasarımı ve onayı için gerekli işlemler Bilecik Şeyh Edebali 

Üniversitesi Program Tasarımı, Değerlendirme ve Güncelleme Yönergesi çerçevesinde 

yürütülmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Programımızın tasarımında mevcut yönergenin gerekleri uygulanmıştır.  

Kanıtlar 

• (3) B.1.1.1. 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/200995?AspxAutoDetectCookieSupport=1 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Programın ders dağılım dengesi alanın güncel ihtiyaçlarına göre gerçekleştirilmiştir.  



Olgunluk Düzeyi: Gerçekleştirilen ders dağılımı hali hazırda yürürlüktedir.  

Kanıtlar 

• (3) B.1.2.1. https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=332 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu beklenen grafiği yansıtmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: İlgili uyum grafikleri yürürlükte olup internet üzerinden erişime açıktır.  

Kanıtlar 

• (3) B.1.3.1. 

https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramYeterlilikleriIliskileri?BolumNo=332 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Ders tasarımları AKTS hesabı ve öğrenci iş yükü gözetilerek gerçekleştirilmiştir.  

Olgunluk Düzeyi: İlgili tasarımlar yürürlükte olup internet üzerinden erişime açıktır.  

Kanıtlar 

• (3) B.1.4.1. https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=332 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Programımızda öğrenci bulunmadığı için bu konuda bir çalışma gerçekleştirilmemektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Bu konuda bir çalışma bulunmamaktadır.  

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Üniversitemizde eğitim ve öğretim süreçleriyle ilgili Eğitim Öğretim Komisyonu, İşletmede 

Mesleki Eğitim Koordinasyon Kurulu vb. komisyon ve kurular tarafından çalışmalar 

yürütülmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Bu alanda mevcut ve işler durumda uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıtlar 

• (3) B.1.6.1. https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2024/ProofFiles/[2](3)B.1.6-

Egitim_Ogretim_I.pdf 



B.2. Programların Yürütülmesi 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Programımızda öğrenci bulunmadığı için bu konuda bir çalışma gerçekleştirilmemektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Bu konuda bir çalışma bulunmamaktadır.  

Kanıtlar 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Programımızda öğrenci bulunmadığı için bu konuda bir çalışma gerçekleştirilmemektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Bu konuda bir çalışma bulunmamaktadır.  

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Öğrenciler programımıza ilk defa yerleşirken Yükseköğretim Kurumları Sınavı ile aldıkları 

puan aracılığı ile yerleşmektedir. Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve 

sertifikalandırılmasına ilişkin kriterler ve tanımlı süreçler öğrencileri ilgilendiren tüm 

yönetmelikler başlığı altında kanıtlarda yer alan linkte bulunmaktadır. Merkezi yerleştirmeyle 

gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci sınavı (YÖS), çift 

anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler “Bilecik Şeyh Edebali 

Üniversitesi Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal ve Yandal Programlarına İlişkin 

Uygulama Esasları Yönergesi” ne göre belirlenmektedir.  

Olgunluk Düzeyi: Bu konuda geçerli olan yönetmelik ve uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıtlar 

• (3) B.2.3.1. 
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Öğrenciyi_İlgilendiren_Yönetmelikler_f3127  

• (3) B.2.3.2. 
https://kms.kaysis.gov.tr/(X(1)S(ekfkyg3t4q2td0kohy1nfqhs))/Home/Goster/139053  

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Üniversitemiz birimlerinde yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar 

süreçleri, sertifikalandırma ve diploma işlemleri ile ilgili tanımlı uygulamalar vardır. 

Olgunluk Düzeyi: Bu alanda yürürlükte olan uygulamalar mevcuttur.  

Kanıtlar 



• (3) B.2.4.1. 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/192078?AspxAutoDetectCookieSupport=1 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Eğitim boyunca öğrencilere kaynak ve ortam sağlamak için kütüphane ve uzaktan eğitim 

sistemlerinden yararlanılmıştır. Kurumda uzaktan uygulamaları olarak uzaktan eğitim 

sisteminde verilen dersler gerçekleştirilmiştir. 

Olgunluk Düzeyi: İlgili uygulamalar şu anda da kullanıma hazırdır.  

Kanıtlar 

• (3) B.3.1.1. https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane 

• (3) B.3.1.2. https://bilecik.edu.tr/ue/Icerik/Sisteme_Giriş_972a7 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Programımızda öğrenci bulunmadığı için bu konuda bir çalışma gerçekleştirilmemektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Bu konuda bir çalışma bulunmamaktadır.  

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

Birimimizde toplam 8 adet ders salonu, 1 adet bilgisayar laboratuvarı ve bir adet kütüphane 

bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: İlgili tesis ve altyapı hali hazırda kullanıma uygundur.  

Kanıtlar 

• (3) B.3.3.1. https://bilecik.edu.tr/golpazari 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

Programımızda öğrenci bulunmadığı için bu konuda bir çalışma gerçekleştirilmemektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Bu konuda bir çalışma bulunmamaktadır.  

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Programımızda öğrenci bulunmadığı için bu konuda bir çalışma gerçekleştirilmemektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Bu konuda bir çalışma bulunmamaktadır.  



B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Üniversitemizde öğretim elemanlarının işe alımı, atanması ve yükseltilmesi ile ilgili süreçler 

Yükseköğretim Kurumu Norm Kadro Yönetmeliği ve Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönergesi çerçevesinde şeffaf ve açık bir şekilde yürütülmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Bu alandaki kriterler ve süreçler uygulanmaya devam etmektedir.  

Kanıtlar 

• (3) B.4.1.1. 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatT

ertip=5 

•  (3) B.4.1.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199343 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Öğretim elemanlarının izleme ve iyileştirme süreçlerine katılımını gösteren uygulamalara örnek 

olarak öğretim elemanlarına verilen iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri gösterilebilir. Bu eğitimler 

3 yıl boyunca geçerli olmak üzere sertifikalandırılırken, eğitim ve sertifika durumu ise SOFRA 

sisteminden takip edilebilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: İlgili eğitimler devam etmekte ve sertifikaların güncelliği takip 

edilmektedir.  

Kanıtlar 

• (3) B.4.2.1. https://sofra.bilecik.edu.tr/OturumAc 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

Teşvik ve ödüllendirme için Akademik Teşvik Ödeneği Süreç Yönetim Sistemi (ATÖSİS) 

kullanılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Uygulama günceldir ve hali hazırda kullanılmaktadır.  

Kanıtlar 

• (3) B.4.3.1. https://atosis.bilecik.edu.tr/Account/Login 

 



C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi, Ar-Ge ve inovasyon odaklı çalışmalar yürüterek güncel bilgi 

ve teknoloji üretme yolunda ilerleyen, yenilikçi ve girişimci araştırmalar yapmayı hedefleyen 

genç ve gelişmekte olan bir üniversitedir. 

Olgunluk Düzeyi: Bu konudaki çalışmalar güncel şekilde devam etmektedir.  

Kanıtlar 

• (3) C.1.1.1. https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Kurum_ic_Degerlendirme_Raporlari 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

Programımız üniversitemizin iç ve dış kaynaklar politikasına uymaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: Kurum araştırma ve geliştirme kaynaklarını araştırma stratejisi ve birimler 

arası dengeyi gözeterek yönetmektedir. 

Kanıtlar 

• (3) C.1.2.1. https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2024/ProofFiles/[1](3)C.1.2-

bap_komisyon_kararlari.pdf 

• (3) C.1.2.2. https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2024/ProofFiles/[2](3)C.1.2-

bap_arastirma_butceleri.pdf 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Üniversitemiz, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü bünyesinde 2025 yılı itibarıyla anabilim dalı 

kapsamında 14 doktora, 28 tezli yüksek lisans ve 7 tezsiz yüksek lisans programında, 

disiplinlerarası anabilim dalları kapsamında 4 tezli yüksek lisans programında, 4 tezsiz yüksek 

lisans programında ve 3 doktora programında, anasanat dalı kapsamında ise 1 sanatta yeterlik 

ve 1 tezli yüksek lisans programında eğitim verilmektedir.  

Olgunluk Düzeyi: Kurumda doktora programları ve doktora sonrası imkanlarının çıktıları 

düzenli olarak izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar 



• (4) C.1.3.1. https://bilecik.edu.tr/lisansustu/Icerik/Anabilim_Dalları_0267b 

• (4) C.1.3.2. 

https://bilecik.edu.tr/lisansustu/Icerik/Disiplinlerarası_Anabilim_Dalları_81da6 

• (4) C.1.3.3. https://bilecik.edu.tr/lisansustu/Icerik/Anasanat_Dalları_3e3e0 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Üniversitemiz genelinde öğretim elemanlarının ve öğrencilerin araştırma yetkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

• (3) C.2.1.1. https://bilecik.edu.tr/pgko/Icerik/Proje_Yazma_Egitimleri 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi, kurumlar arası ortak programlar oluşturmayı ve ortak 

araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılımı ve çoklu araştırma iş birlikleri oluşturmayı 

önemsemektedir. Bu kapsamda, gerçekleşen iş birliği mekanizmaları bulunmaktadır. Yeni iş 

birlikleri için Proje Geliştirme Koordinasyon Ofisi Koordinatörlüğü Üniversitemizin öğretim 

elemanlarının ve öğrencilerin ulusal ve uluslararası fonlara başvurularını sağlamak amacıyla 

proje yazma ve proje değerlendirme faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve 

ortak araştırma faaliyetleri yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

• (3) C.2.2.1. bilecik.edu.tr/pgko/arama/2 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Üniversitemizde AVESİS, BAPSİS, APSİS, ATOSİS gibi birçok sistem araştırma süreçlerini 

izlemek ve değerlendirmek üzere 2023 yılında temin edilmiş ve Üniversitemizde kullanılmaya 

başlanmıştır. 



Olgunluk Düzeyi: Kurumda araştırma performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 

değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar 

• (4) C.3.1.1. https://avesis.bilecik.edu.tr/ 

• (4) C.3.1.2. https://bapsis.bilecik.edu.tr/Default2.aspx 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Üniversitemiz bünyesinde akademisyenlerimizin performanslarının değerlendirilmesi amacıyla 

AVESİS, APSİS ve ATOSİS sistemleri kullanılmakta olup bu sistemler sayesinde 

personellerimizin performansları anlık olarak takip edilmekte, bu sistemlerdeki verilerin güncel 

tutulması ve akademik verilerin önemi ile ilgili faaliyetler gerçekleştirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansı izlenmekte ve 

öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar  

• (4) C.3.2.1. https://avesis.bilecik.edu.tr 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Programımız bu konuda üniversitemizin politikalarına uymaktadır. Üniversitemizin akademik 

ve idari birimleri 2022-2026 Stratejik Plan kapsamında yer alan “Yöre halkıyla iş birliği 

düzeyinin artırılarak çevresine değer katmak” stratejik amacı ve hedefleri doğrultusunda; 

eğitim, araştırma, planlama, uygulama, sürdürülebilirlik ve danışmanlık alanlarında, mezun 

öğrencilerinden, dezavantajlı gruplara, yerel halktan, iç paydaşlarına kadar uzanan geniş bir 

yelpazede topluma hizmet vermektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 

organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.  

Kanıtlar  

• (3) D.1.1.1. https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7077_fcbd_Stratejik_Plan_2022-

2026%20güncellenmiş%20versiyon.pdf 



D.1.2. Kaynaklar 

Programımız bu konuda üniversitemizin politikalarına uymaktadır. Üniversitemiz, Stratejik 

Planı ve Performans Programı ile uyumlu olarak toplumsal katkı faaliyetlerine ayrılan 

kaynakların mali, fiziksel ve insan gücü boyutunda bütçelendirilmesini sağlamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler 

arası dengeyi gözeterek yönetmektedir. 

Kanıtlar 

• (3) D.1.2.1. https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Planlar_d8447 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Programımız bu konuda üniversitemizin politikalarına uymaktadır. Üniversitemiz bünyesindeki 

tüm akademik ve idari birimler, toplumsal katkı sürecine aktif olarak katılmaktadır. Stratejik 

Plan çerçevesinde belirlenen toplumsal katkı hedefleri kapsamında, 2024 yılı için çeşitli kurs, 

sertifika programı, seminer, tez, proje ve diğer faaliyetler gerçekleştirilmiştir. Üniversitemizin 

akademik ve idari birimleri tarafından gerçekleştirilen diğer toplumsal katkı faaliyetlerine 

ilişkin detaylar, birimlerin ilgili web sayfalarında eş zamanlı olarak yayınlanmaktadır. Örneğin, 

2024 yılı içerisinde farklı alanlarda faaliyet gösteren 88 öğrenci kulübümüz, kurum içi ve kurum 

dışı paydaşlarla iş birliği ile 2023 yılında 68 adet olan etkinlik sayısı 2024 yılında 346’ya 

çıkartılmıştır 

Olgunluk Düzeyi: Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 

değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar 

• (3) D.2.1.1. https://bilecik.edu.tr/ogrencikulupleri/Icerik/Kulup_Bilgileri_f19_2 

• (3) D.2.1.2. 

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10173_2075_2024%20Birim%20%C3%96z%20De

%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf#page=20 

 

 

 



E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Gölpazarı M.Y.O. Reklamcılık Programının 2025 yılına ait kurum içi değerlendirme raporuna 

göre güçlü ve geliştirilmesi gereken yönleri aşağıda özetlenmektedir.  

LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

Güçlü Yönler  

• Yönetişim modeli ve idari yapı 

• Liderlik 

• İç kalite güvencesi mekanizmaları 

• Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

• Misyon, vizyon ve politikalar 

• Stratejik amaç ve hedefler 

• Bilgi yönetim sistemi 

• İnsan kaynakları yönetimi 

• Finansal yönetim 

• Süreç yönetimi 

• Öğrenci geri bildirimleri 

• Mezun ilişkileri yönetimi 

Geliştirilmesi Gereken Yönler  

• Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

• İç ve dış paydaş katılımı 

• Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

• Uluslararasılaşma kaynakları 

• Uluslararasılaşma performansı 

EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

Güçlü Yönler  

• Programların tasarımı ve onayı 

• Programın ders dağılım dengesi 

• Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

• Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 



• Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

• Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

• Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

• Öğrenme ortam ve kaynakları 

• Tesis ve altyapılar 

• Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

• Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

• Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

Geliştirilmesi Gereken Yönler  

• Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

• Öğretim yöntem ve teknikleri 

• Ölçme ve değerlendirme 

• Akademik destek hizmetleri 

• Dezavantajlı gruplar 

• Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

ARAŞTIRMA GELİŞTİRME 

Güçlü Yönler  

• Araştırma süreçlerinin yönetimi 

• İç ve dış kaynaklar 

• Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

• Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

• Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

• Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

• Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

TOPLUMSAL KATKI 

Güçlü Yönler  

• Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

• Kaynaklar 

• Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 


