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OZET

Golpazart M.Y.O. Reklameilik Programi kuruldugu giinden bu yana kurum i¢i degerlendirme
raporlarim diizenli olarak hazirlamaktadir. Universite stratejik hedeflerine ulasmak igin
yiiriitiilen kalite politikalarini takip eden bir yol izlenmektedir. Mevcut durumda egitim-6gretim
goren 6grenciler olmamasi sebebiyle kimi bagliklarda aktif uygulamalar olmamakla birlikte,

cogu baslikta devam eden c¢aligmalar mevcuttur.
KURUM HAKKINDA BiLGILER

Tletisim Bilgileri

Adres:

Golpazar1 Meslek Yiiksekokulu Ismetpasa Mahallesi Sahin Sk. No:2 Gélpazar/BILECIK
11700

Telefon:

0228 214 13 21

0228 214 11 11 (BSEU Santral)

0228 214 13 22 (Belgegeger)

E-Posta:

gmyo(@bilecik.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Reklamcilik programi 2019-2020 yilinda egitim-6gretime baslamigtir.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Gélpazar1 Meslek Yiiksekokulu Reklamcilik Programi

Misyonu

Evrensel insan haklarin1 gézeten ve mesleki etik kurallarin1 benimseyen bir sekilde akademik
ve sektorel ¢evrenin ihtiyaglarini karsilayacak bilgi iiretimi saglayarak alaninda uzman,

farkindalig1 yiiksek, inovatif iletisimciler yetistirmek.



Bilecik Seyh Edebali Universitesi Gélpazar1 Meslek Yiiksekokulu Reklamcilik Programi

Vizyonu

Reklamcilik alaninda ¢agin yeniliklerini takip eden, teknolojik gelismelere ayak uyduran,

yeniliklerini benimseyen ve aktaran bir program olmaktir.

Temel Degerler

Ogrenci Odaklilik: Programimizda 6grenci bulunmamaktadir.

Bilimsellik: Programimiz aragtirmalarini bilimsellige uygun bir sekilde gerceklestirmektedir.
Yenilikgilik: Programimiz ¢aginin getirdigi gelismeleri takip etmektedir.

Kalite ve Katihmcilik: Programimiz kendini degerlendirmekte ve paydaslarindan gelen

goriisler ile kendini gelistirmektedir.

Kenti ile Is Birligi: Programimizda 6grenci bulunmamaktadir.

Adalet ve Firsat Esitligi: Programimizda 6grenci bulunmamaktadir.

Etik Degerlere Baghhk: Programimiz arastirmalarinda etik degerlerden ayrilmamaktadir.
Amacg ve Hedefler

Programimizin amag ve hedefleri vizyon ve misyonu ile uyumlu sekilde reklamcilik alanini

takip eden ve bu alanin ihtiyaclarina cevap veren bir konuma gelmektir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Reklamcilik Programi, Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii’niin atlinda yer almakta, yonetim
semast ise bir boliim baskani ve bir program koordinatoriinden olugmaktadir. Boliim bagkant

Dog Dr. Emre ORUC, program koordinatérii ise Ogr. Gor. Dr. Ali KARPUZ dur.

Olgunluk Diizeyi: Programin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi geneli

kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kanitlar

e (3)A.1.1.1. https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Reklamcilik _Yonetim 9f3e6
A.1.2. Liderlik

Boliim bagkani, program sorumlusu ve programin diger ogretim iiyeleri idari ve akademik

olarak 6zverili faaliyet halindedir.
Olgunluk Diizeyi:

Programin liderlik gorevi tiim akademisyenler tarafindan Ozverili uygulamalar ile

yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e (3)A.1.2.1
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Reklamcilik Akademik Personel 92438

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumsal doniisiim kapasitesi konusunda ¢alisma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal doniisiim i¢in bir calisma gergeklestirilmemistir.

A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Reklamcilik programi is akis semasinda Meslek Yiiksekokulu semasina tabidir.

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite konusunda meslek yiiksekokulunun uygulamalarina uyulmaktadir.

Kanitlar



e (3) A.1.4.1. https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Orgiit_Yapist_93570
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla M.Y.O. duyurular sayfasindan yararlanilmaktadar.
Olgunluk Diizeyi: Duyurular diizenli olarak gerceklestirilmektedir.
Kanitlar
e (3) A.1.5.1. https://bilecik.edu.tr/golpazari/arama/4
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon: Evrensel insan haklarini gozeten ve mesleki etik kurallarin1 benimseyen bir sekilde
akademik ve sektorel gevrenin ihtiyaclarmi karsilayacak bilgi iiretimi saglayarak alaninda

uzman, farkindalig1 ytiksek, inovatif iletisimciler yetistirmek.

Vizyon: Reklamcilik alaninda c¢agin yeniliklerini takip eden, teknolojik gelismelere ayak

uyduran, yeniliklerini benimseyen ve aktaran bir program olmaktir.

Olgunluk Diizeyi: Programin misyonu ve vizyonu baslangictan itibaren belirlenmis ve ilan

edilmisgtir.
Kanitlar

e (3)A21.1
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Reklamcilik_Vizyon ve Misyon fd611

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Programmmizin stratejik plami {iniversitemiz ile aym yapidadir. Universitemizin 2022-2026

stratejik plani kanittaki linkte yer almaktadir.

Programimizin stratejik izleme ve degerlendirme sekli iiniversitemiz ile ayni yapidadir.

Universitemizin stratejik izleme ve degerlendirme raporlari kanittaki linkte yer almaktadr.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca

bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar



e (3)A.2.2.1. https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7077 fcbd Stratejik Plan 2022-
2026%20giincellenmis%20versiyon.pdf

e (3)A222
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_Izleme ve Degerlendirme b9a6c

A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi yonetim sistemi noktasinda {iniversitemizin bilgi islem daire bagkanligi tarafindan

sunulan servislerden programimiz tarafindan faydalanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e (4)A.3.1.1. https://www.bilecik.edu.tr/bilgiislem
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimiz insan kaynaklar1 yonetiminde Personel Daire Bagskanligi, Akademik Personel Sube

Miidiirligii’ne tabidir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar

taniml1 stireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e (3)A3.2.1.
https://bilecik.edu.tr/personel/Icerik/Akademik Personel Sube Miidiirliigiiniin_Yetki,

_Gorev_ve Sorumlulugu 55b09
A.3.3. Finansal yonetim

Birimimiz finansal yonetimde Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 ve Strateji Gelistirme Dairesi

Bagkanligina tabidir.



Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e (3) A.3.3.1. https://www.bilecik.edu.tr/idarimali
e (3) A.3.3.2. https://www.bilecik.edu.tr/strateji

A.3.4. Siirec yonetimi

Programimizin siire¢ yonetimi gerekli yonetmelikler ve bilgi isleme sistemleri araciligr ile

gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Programin genelinde tanimli siiregler yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e (3)A.3.4.1. https://bilecik.edu.tr/golpazari/#
e (3)A.3.4.2. https://www.bilecik.edu.tr/bilgiislem

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Programimizda 6grenci bulunmadigindan i¢ ve dis paydas katilimi gergeklesmemektedir.
Olgunluk Diizeyi: Bu konuda bir ¢aligma bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Eski ogrencilerin dilek/sikayet/Onerilerini ilettikleri kanallar arasinda e-posta uygulamasi yer

almaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Sistem aktif sekilde islemektedir.
Kanitlar
e (3)A.4.2.1. https://posta.bilecik.edu.tr/mail/
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezun 6grencilerimizin takibi i¢in mezun bilgi sisteminden yararlaniimaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Sistem aktif sekilde islemektedir.

Kanitlar



e (3) A.4.3.1. https://bikam.bilecik.edu.tr/site/userlogin
A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Programimizda 6grenci bulunmadigi i¢in uluslararasilasma siireglerine yonelik bir ¢alisma

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Bu konuda bir ¢aligma bulunmamaktadir.
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Programimizda 6grenci bulunmadigi i¢in uluslararasilasma kaynaklarina yonelik bir ¢alisma

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Bu konuda bir ¢aligma bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Programimizda 6grenci bulunmadigi i¢in uluslararasilagma performansina yonelik bir ¢alisma

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Bu konuda bir ¢aligma bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Universitemizde programlarin tasarimi ve onayi icin gerekli islemler Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Program Tasarimi, Degerlendirme ve Giincelleme Y&nergesi cercevesinde

yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Programimizin tasariminda mevcut yonergenin gerekleri uygulanmistir.
Kanitlar

e (3)B.I.1.1.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/200995? Aspx AutoDetectCookieSupport=1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilim dengesi alanin giincel ihtiyaclarina gore gerceklestirilmistir.



Olgunluk Diizeyi: Gergeklestirilen ders dagilimi hali hazirda yiiriirliiktedir.
Kanitlar

e (3) B.1.2.1. https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=332
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu beklenen grafigi yansitmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Ilgili uyum grafikleri yiiriirliikte olup internet iizerinden erisime agiktr.
Kanitlar

e (3)B.1.3.1.
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgram Yeterliliklerilliskileri?BolumNo=332

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Ders tasarimlart AKTS hesab1 ve 6grenci is ylikii gozetilerek gerceklestirilmistir.
Olgunluk Diizeyi: lgili tasarimlar yiiriirliikte olup internet {izerinden erisime aciktr.
Kanitlar

e (3) B.1.4.1. https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=332
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Programimizda 6grenci bulunmadigi i¢in bu konuda bir ¢alisma gergeklestirilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi: Bu konuda bir ¢aligma bulunmamaktadir.
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ve dgretim siiregleriyle ilgili Egitim Ogretim Komisyonu, Isletmede
Mesleki Egitim Koordinasyon Kurulu vb. komisyon ve kurular tarafindan c¢alismalar

yiirtitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Bu alanda mevcut ve isler durumda uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e (3) B.1.6.1. https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2024/ProofFiles/[2](3)B.1.6-
Egitim Ogretim_I.pdf



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programimizda 6grenci bulunmadigi i¢in bu konuda bir ¢alisma gergeklestirilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi: Bu konuda bir ¢aligma bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Programimizda 6grenci bulunmadigi i¢in bu konuda bir ¢alisma gergeklestirilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi: Bu konuda bir ¢aligma bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenciler programimiza ilk defa yerlesirken Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi ile aldiklar:
puan araciligr ile yerlesmektedir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve tanimli siiregler Ogrencileri ilgilendiren tiim
yonetmelikler baslig1 altinda kanitlarda yer alan linkte bulunmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle
gelen dgrenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS), cift
anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler “Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal ve Yandal Programlarma Iliskin
Uygulama Esaslar1 Yonergesi” ne gore belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Bu konuda gecerli olan yonetmelik ve uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.23.1.
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Ogrenciyi_Ilgilendiren Yonetmelikler £3127

e (3)B.23.2.
https://kms.kaysis.gov.tr/(X(1)S(ekfkyg3t4q2tdOkohy1nfghs))/Home/Goster/139053

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemiz birimlerinde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar

stirecleri, sertifikalandirma ve diploma islemleri ile ilgili tanimli uygulamalar vardir.
Olgunluk Diizeyi: Bu alanda yiiriirliikte olan uygulamalar mevcuttur.

Kanitlar



e (3)B.24.1.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/192078?Aspx AutoDetectCookieSupport=1

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Egitim boyunca ogrencilere kaynak ve ortam saglamak icin kiitliphane ve uzaktan egitim
sistemlerinden yararlanilmistir. Kurumda uzaktan uygulamalari olarak uzaktan egitim

sisteminde verilen dersler gergeklestirilmistir.
Olgunluk Diizeyi: Ilgili uygulamalar su anda da kullanima hazirdur.

Kanitlar

e (3) B.3.1.1. https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane
e (3) B.3.1.2. https://bilecik.edu.tr/ue/Icerik/Sisteme Giris 972a7

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Programimizda 6grenci bulunmadigi i¢in bu konuda bir ¢alisma gergeklestirilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi: Bu konuda bir ¢aligma bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimizde toplam 8 adet ders salonu, 1 adet bilgisayar laboratuvari ve bir adet kiitiiphane

bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Ilgili tesis ve altyapi hali hazirda kullanima uygundur.
Kanitlar
e (3) B.3.3.1. https://bilecik.edu.tr/golpazari
B.3.4. Dezavantajh gruplar
Programimizda 6grenci bulunmadigi i¢in bu konuda bir ¢alisma gergeklestirilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi: Bu konuda bir ¢aligma bulunmamaktadir.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Programimizda 6grenci bulunmadigi i¢in bu konuda bir ¢alisma gergeklestirilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Bu konuda bir ¢aligma bulunmamaktadir.



B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde 6gretim elemanlarmin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siiregler
Yiiksekogretim Kurumu Norm Kadro Yoénetmeligi ve Universitemiz Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi ¢ergevesinde seffaf ve acik bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Bu alandaki kriterler ve siirecler uygulanmaya devam etmektedir.
Kanitlar

e (3)BA4.l.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923 &MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=>5
e (3) B.4.1.2. https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/199343
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren uygulamalara 6rnek
olarak 6gretim elemanlarina verilen is saglig1 ve giivenligi egitimleri gosterilebilir. Bu egitimler
3 yil boyunca gegerli olmak tizere sertifikalandirilirken, egitim ve sertifika durumu ise SOFRA

sisteminden takip edilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ilgili egitimler devam etmekte ve sertifikalarin giincelligi takip

edilmektedir.
Kanitlar

e (3) B.4.2.1. https://sofra.bilecik.edu.tr/OturumAc
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Tesvik ve ddiillendirme i¢in Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS)

kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Uygulama giinceldir ve hali hazirda kullanilmaktadir.

Kanitlar

e (3) B.4.3.1. https://atosis.bilecik.edu.tr/Account/Login



C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Ar-Ge ve inovasyon odakli ¢alismalar yiiriiterek giincel bilgi
ve teknoloji liretme yolunda ilerleyen, yenilik¢i ve girisimei arastirmalar yapmay1 hedefleyen

geng ve gelismekte olan bir liniversitedir.
Olgunluk Diizeyi: Bu konudaki ¢caligsmalar giincel sekilde devam etmektedir.
Kanitlar
e (3) C.1.1.1. https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Kurum_ic_Degerlendirme Raporlari
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Programimiz {liniversitemizin i¢ ve dig kaynaklar politikasina uymaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler

aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar

e (3) C.1.2.1. https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2024/ProofFiles/[1](3)C.1.2-
bap komisyon kararlari.pdf
e (3) C.1.2.2. https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2024/ProofFiles/[2](3)C.1.2-

bap arastirma butceleri.pdf
C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz, Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde 2025 yili itibariyla anabilim dali
kapsaminda 14 doktora, 28 tezli yiiksek lisans ve 7 tezsiz yliksek lisans programinda,
disiplinlerarasi anabilim dallar1 kapsaminda 4 tezli yiiksek lisans programinda, 4 tezsiz yiiksek
lisans programinda ve 3 doktora programinda, anasanat dali kapsaminda ise 1 sanatta yeterlik

ve 1 tezli yiiksek lisans programinda egitim verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasit imkanlarinin g¢iktilar

diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar



e (4) C.1.3.1. https://bilecik.edu.tr/lisansustu/Icerik/Anabilim_Dallar1 0267b

o (4C.1.3.2.
https://bilecik.edu.tr/lisansustu/Icerik/Disiplinlerarasi_Anabilim_Dallar1 81da6

e (4) C.1.3.3. https://bilecik.edu.tr/lisansustu/Icerik/Anasanat_Dallar1 3e3e0

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz genelinde Ogretim elemanlarimin ve o6grencilerin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e (3) C.2.1.1. https://bilecik.edu.tr/pgko/Icerik/Proje_Yazma Egitimleri
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Bilecik Seyh Edebali Universitesi, kurumlar arasi ortak programlar olusturmay: ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilimi ve ¢oklu arastirma is birlikleri olusturmayi
onemsemektedir. Bu kapsamda, gergeklesen is birligi mekanizmalar1 bulunmaktadir. Yeni is
birlikleri i¢in Proje Gelistirme Koordinasyon Ofisi Koordinatérliigii Universitemizin dgretim
elemanlarinin ve dgrencilerin ulusal ve uluslararasi fonlara bagvurularini saglamak amaciyla

proje yazma ve proje degerlendirme faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve

ortak arastirma faaliyetleri ytriitiilmektedir.
Kanitlar
e (3)C.2.2.1. bilecik.edu.tr/pgko/arama/2
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde AVESIS, BAPSIS, APSIS, ATOSIS gibi bircok sistem arastirma siireclerini
izlemek ve degerlendirmek iizere 2023 yilinda temin edilmis ve Universitemizde kullanilmaya

baslanmistir.



Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performans:t izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e (4) C.3.1.1. https://avesis.bilecik.edu.tr/
e (4) C.3.1.2. https://bapsis.bilecik.edu.tr/Default2.aspx

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemiz biinyesinde akademisyenlerimizin performanslarinin degerlendirilmesi amaciyla
AVESIS, APSIS ve ATOSIS sistemleri kullamlmakta olup bu sistemler sayesinde
personellerimizin performanslar1 anlik olarak takip edilmekte, bu sistemlerdeki verilerin giincel

tutulmasi ve akademik verilerin 6nemi ile ilgili faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve

ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e (4) C.3.2.1. https://avesis.bilecik.edu.tr
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Programimiz bu konuda {iniversitemizin politikalarina uymaktadir. Universitemizin akademik
ve idari birimleri 2022-2026 Stratejik Plan kapsaminda yer alan “Yore halkiyla is birligi
diizeyinin artirilarak cevresine deger katmak™ stratejik amaci ve hedefleri dogrultusunda;
egitim, aragtirma, planlama, uygulama, siirdiiriilebilirlik ve danismanlik alanlarinda, mezun
ogrencilerinden, dezavantajli gruplara, yerel halktan, i¢ paydaslarina kadar uzanan genis bir

yelpazede topluma hizmet vermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e (3)D.1.1.1. https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7077 fcbd Stratejik Plan 2022-
2026%20giincellenmis%20versiyon.pdf



D.1.2. Kaynaklar

Programimiz bu konuda iiniversitemizin politikalarma uymaktadir. Universitemiz, Stratejik
Plan1 ve Performans Programi ile uyumlu olarak toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan

kaynaklarin mali, fiziksel ve insan giicli boyutunda biit¢elendirilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler

aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar
e (3) D.1.2.1. https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Planlar d8447
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Programimiz bu konuda iiniversitemizin politikalarina uymaktadir. Universitemiz biinyesindeki
tiim akademik ve idari birimler, toplumsal katki siirecine aktif olarak katilmaktadir. Stratejik
Plan cercevesinde belirlenen toplumsal katki hedefleri kapsaminda, 2024 y1l1 i¢in ¢esitli kurs,
sertifika programi, seminer, tez, proje ve diger faaliyetler gerceklestirilmistir. Universitemizin
akademik ve idari birimleri tarafindan gergeklestirilen diger toplumsal katki faaliyetlerine
iliskin detaylar, birimlerin ilgili web sayfalarinda es zamanl olarak yayinlanmaktadir. Ornegin,
2024 y1li igerisinde farkli alanlarda faaliyet gosteren 88 6grenci kuliibiimiiz, kurum i¢i ve kurum
dis1 paydaslarla i birligi ile 2023 yilinda 68 adet olan etkinlik sayis1 2024 yilinda 346’ya
cikartilmistir

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e (3)D.2.1.1. https://bilecik.edu.tr/ogrencikulupleri/Icerik/Kulup Bilgileri f19 2

e (3)D.2.1.2.
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10173 2075 2024%20Birim%20%C3%962%20De
%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf#page=20



E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Golpazar1 M.Y.O. Reklamcilik Programinin 2025 yilina ait kurum igi degerlendirme raporuna

gore giiclii ve gelistirilmesi gereken yonleri agagida 6zetlenmektedir.
LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
Giiclii Yonler

e Yonetisim modeli ve idari yap1

e Liderlik

e I kalite giivencesi mekanizmalar1
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
e Misyon, vizyon ve politikalar

e Stratejik amag ve hedefler

¢ Bilgi yonetim sistemi

e Insan kaynaklari yonetimi

e Finansal yonetim

e Siire¢ yonetimi

o Ogrenci geri bildirimleri

e Mezun iligkileri yonetimi
Gelistirilmesi Gereken Yonler

e Kurumsal doniisiim kapasitesi

e I¢ ve dis paydas katilim1

e Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi
e Uluslararasilagsma kaynaklari

e Uluslararasilagsma performansi
EGITIM ve OGRETIM
Giiclii Yonler

e Programlarin tasarimi ve onay1
e Programin ders dagilim dengesi
e Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

e Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi



Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Tesis ve altyapilar

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Gelistirilmesi Gereken Yonler

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme ve degerlendirme

Akademik destek hizmetleri
Dezavantajl1 gruplar

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

ARASTIRMA GELiSTiRME

Giiclii Yonler

Aragtirma silireglerinin yonetimi

I¢ ve dis kaynaklar

Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Kaynaklar

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



